DEPARTMENT OF THE ARMY
UNITED STATES ARMY GARRISON WIESBADEN
UNIT 29623
APO AE 09005-9623

AMIM-WBG-ZA 12 November 2024

MEMORANDUM FUR Vorgesetzte von ortsanséssigen Arbeitnehmern der United
States Army Garrison Wiesbaden

BETREFF: United States Army Garrison (USAG) Wiesbaden, Richtlinie (Command
Policy Memorandum - CPM #11) fur Uberstunden und Kompensationsstunden von
ortsanséassigen Arbeitnehmern

1. Bezugsdokumente:

a. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TV AL Il), 16. Dezember 1966

b. Army in Europe Regulation 690-58-G Programm zur Kontrolle von Mehrarbeit,
21. Juli 2022

c. Army in Europe Regulation 690-61-G Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
ortsansassigen Arbeithehmervertretungen in Deutschland, 05. Juli 2018

d. Army in Europe Regulation 690-69-G USAREUR-Durchfiihrungsbestimmungen
zum TV AL Il und Gbertariflichen Leistungen, 10. Mai 2010

e. Bundespersonalvertretungsgesetz, 15. Marz 1974 - in der geanderten Fassung
vom 16. Januar 1991

f. Deutsches Arbeitszeitgesetz, 22. Dezember 2020

2. Ziel und Zweck: Diese Richtlinie dient Vorgesetzten von ortsansassigen
Arbeitnehmern als Orientierungshilfe und stellt diesen Informationen zur tariflichen
Mehrarbeit in Bezug auf rechtliche Bestimmungen und den daraus resultierenden
Anforderungen zur Verfigung. Mehrarbeitsstunden sind Arbeitsstunden von
Arbeitnehmern, die auf Anordnung Uber die festgelegte regelmaRige wéchentliche
Arbeitszeit hinaus (§9, Ziffern 1, 2 oder 3 TV AL |l Mehrarbeit) geleistet werden.

3. Geltungsbereich: Diese Richtlinie gilt fir ortsansassige Arbeitnehmer und ihre
direkten Vorgesetzten in Bezug auf Uberstunden und Kompensationsstunden von
ortsanséassigen Arbeithehmern.
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4. Allgemein:

a. Mehrarbeitsstunden sollten nur in dringenden Fallen erforderlich werden. Der
ausschlieBliche Grund fur die Beantragung und Leistung von Mehrarbeit ist der vom
Vorgesetzten definierte und begriindete operative Bedarf, der nicht durch alternative
MafRnahmen gedeckt werden kann.

b. Die Bestimmung, unter welchen Umstanden Mehrarbeit zu leisten ist, obliegt
ausschlie3lich dem Vorgesetzten.

c. Die ordnungsgemale Beteiligung der USAG Wiesbaden Betriebsvertretung gem.
Bezugsdokument 1.e. stellt als kollektivrechtliche MaRnahme keinen individuellen
Anspruch des Arbeitnehmers auf Mehrarbeit dar.

5. Begriffsklarung: Im Folgenden werden bezahlte Mehrarbeitsstunden als
Uberstunden definiert, wahrend Mehrarbeitsstunden, fir die Arbeitsbefreiung gewahrt
wird, als Kompensationsstunden bezeichnet werden.

6. Auswirkungen von Mehrarbeit:

a. Aufgrund der Zuschlage gem. Bezugsdokument 1.a. ergeben sich erhéhte
Personalkosten ab der ersten Mehrarbeitsstunde.

b. Die Arbeitsbelastung von Arbeithehmern verschiebt sich im Falle einer
erheblichen Anhaufung von Kompensationsstunden zeitlich fiir diesen Arbeitnehmer
oder auch vollstandig von einem Mitarbeiter auf einen anderen Arbeithehmer.

c. Missbrauch und Betrug kénnen nicht ganzlich ausgeschlossen werden.

7. Regeln:

a. Entsprechend den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes darf die tégliche
Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreiten. Die tagliche Arbeitszeit (regelméaRige
Arbeitszeit und Mehrarbeit) kann auf héchstens 10 Stunden ausgedehnt werden, wenn
durch eine entsprechende Verteilung der Arbeitszeit sichergestellt ist, dass Uber einen
Zeitraum von 6 Monaten die durchschnittliche Arbeitszeit nicht iber 8 Stunden am Tag
hinausgeht. Die gesamte tagliche Arbeitszeit (regelmafige Arbeitszeit und Mehrarbeit)
darf nur in folgenden Ausnahmefallen 10 Stunden Uberschreiten:

(1) in Notfallen (z. B. bei Uberschwemmungen, Feuer, militarischen Krisen);

(2) bei voribergehenden Arbeiten in auliergewdhnlichen Féllen, die aulzerhalb
der Kontrolle der Dienststellenleitung eintreten, deren Folgen innerhalb einer
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bestimmten Frist beseitigt werden missen und die ohne Ableistung von Mehrarbeit
einen Schaden fur die US-Regierung oder Beschadigung von US-Regierungseigentum
zur Folge hatten;

(3) Beendigung begonnener Arbeiten. Diese Ausnahmeregelung kommt zur
Anwendung, wenn einige wenige Arbeitnehmer (z.B. bis zu 5 oder 6 einer Belegschaft
von 100; bis zu 2 oder 3 einer Belegschaft von 20) begonnene Arbeiten an einem Tag
zu Ende fuhren sollen und die Arbeit nicht auf den néchsten Arbeitstag
hinausgeschoben werden kann. Die Anwendung dieser Ausnahmeregelung ist
beschrankt allein auf die Félle, in denen das Hinausschieben der Arbeit auf den
nachsten Arbeitstag eine schwerwiegende Beeintrachtigung der Aufgabenerflllung zur
Folge hatte.

b. Die Arbeithnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

c. Insgesamt diirfen maximal 40 Mehrarbeitsstunden je Arbeitnehmer pro
Monat angefragt werden. Alle Uberstundenantrége, die 30 Stunden pro Monat
Uberschreiten, mussen jedoch vom USAG Wiesbaden Deputy Garrison Commander
(DGC) genehmigt werden.

d. Der Vorgesetzte plant die Mehrarbeitsstunden furr seine Arbeitnehmer und stellt
sicher, dass der entsprechende Direktor rechtzeitig informiert ist, um den
Beteiligungsprozess der Betriebsvertretung gem. Bezugsdokument 1.e. §75, Absatz (3),
Ziffer 1. fristgerecht (10 Tage vorher) zu initialisieren. Als Beantragender auf dem
Formular gilt der Vorgesetzte und als Autorisierender der Direktor. Der Direktor kann die
Ansammlung von Kompensationsstunden beschranken.

e. Kompensationsstunden: Gem. Bezugsdokument 1.a. §10 Absatz (4) kann an
Stelle von Uberstunden im gleichen Umfang auch Arbeitsbefreiung innerhalb der
nachsten 12 Monate gewahrt werden.

f. Die Gewahrung von Arbeitsbefreiung fiir die angesammelten
Kompensationsstunden sollte einvernehmlich zwischen dem Vorgesetzten und dem
Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung der operativen Anforderungen und der aktuellen
Arbeitsbelastung geregelt werden. Verhindern operative Anforderungen dies, kann der
Vorgesetzte Arbeitsbefreiung in Zeiten mit niedriger Arbeitsbelastung nach billigem
Ermessen anordnen. In Ausnahmeféllen kénnen Kompensationsstunden auch wahrend
einer Abwesenheit wegen Krankheit durch bezahlte Arbeitsbefreiung ausgeglichen
werden, wenn sie bereits vor der Krankheit geplant war. (Der Kompensations-
stundenabbau hat Prioritat vor krankheitsbedingter Abwesenheit, wenn die Stunden
bereits genehmigt worden sind.)






