Rahmendienstvereinbarung
Zum

,,Betrieblichen Eingliederungsmanagement" (BEM)
(gemiR § 167 Abs. 2 SGB IX)

zwischen

HEADQUARTERS, UNITED STATES ARMY EUROPE
| AND AFRICA
ALS DER OBERSTEN DIENSTBEHORDE DER US-
LANDSTREITKRAFTE IN DEUTSCHLAND

und

HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG
UNITED STATES ARMY EUROPE AND AFRICA

Praambel

Die sich verandernden Lebens, Arbeits- und Freizeitbedingungen haben
entscheidenden Einfluss auf die Gesundheit. Die Art und Weise, wie die
Geselischaft. die Arbeit, die Arbeitsbedingungen und die Freizeit organisiert,
sollte eine Quelle der Gesundheit und nicht der Krankheit sein.
Gesundheitsférderung schafft sichere, anregende, befriedigende und
angenehme Arbeits- und Lebensbedingungen. :

Das Betriebliche EingIiederungsmanagement'iStd;_er gesetzlichen Vorgabe nach
ein Angebot an alle Beschéftigten der amerikanischen Landstreitkréfte inklusive
AAFES mit dem Ziel, deren Gesundheit zu erhalten und zu férdemn.

Es liegt im gemeinsamen Interesse der Pariner dieser Vereinbarung, praventive
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, des Gesundheits-
zustandes und der Leistungsmoglichkeiten der Beschéftigten zu. freffen. Im
Rahmen des Eingliederungsmanagements werden individuelle Hilfen angeboten,
um die Arbeitsplatzsituation so zu gestalten, dass die Arbeitsfahigkeit
wiederhergestellt, erhaiten und/oder verbessert werden kann.

Vor diesem Hintergrund wird. zwischen den beiden unterzeichnenden Parteien die

folgende Vereinbarung (ber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement
geschlossen.
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1. Grundlage

--'S_'prachre'g_elung:-Werd.en im Text sprachlich vereinfachte Bezeichnungen wie
Beschéftigie verwendet, bezieht sich das auf Frauen und Ménner in gleicher
Weise.

Der Arbeitgeber ist nach § 167 Abs. 2 SGB IX verpflichtet, unter den darin
genannten Voraussetzungen ein betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) einzuleiten. Die Dienstvereinbarung soli der Verelnheltllchung dieses.
BEM dienen.

Die Parteien verfolgen das gemeinsame Ziel, die Gesundheit der Beschaftigten
zu erhalten und zu starken. Auf der Basis der gemeinsamen Zielsetzung
erarbeiten beide Parteien MaBnahmen zur Sicherung der Teilhabe am
Arbeitsleben.

Grundlage fir ein erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement ist die
Gewahrlelstung des Selbstbestimmungsrechts der betroffenen Beschaftigten und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Dienststelle und mit externen
Stellen. Dazu zahlen zum Beispiel Trager wie Kranken-, Renten- und
Unfallversicherungen sowie die Bundesagentur fur Arbeit, das Integrationsamt,
berufliche Rehabilitationstrager, Reha-Kliniken und Integrationsfachdienste.

2. Ziele

Der Arbeitgeber hat eine Verantwortung fir die Gesunderhaitung und das
Wohlbefinden seiner Beschaftigten am Arbeitsplatz. Auch der Beschaftigte ist
angehalten, diesbezlglich Eigenverantwortung zu Ubernehmen.

Das BEM beinhaltet folgende Ziele:

« Erhalt und Férderung der Gesundheit und der Arbeits- und Beschaftigungs-
fahigkeit

s Unterstitzung der Beschétftigien bei der Uberwindung bestehender
Arbeitsunfahigkeit

» Langfristiger Erhalt der Arbeitsfahigkeit

o Weiterbeschaftigung am bisherigen Arbeitsplatz, welcher ggf. nach
gesundheitlichen Fahigkeiten und Einschrankungen angepasst werden -
muss

= Vermeidung von Behinderung und chronischer Erkrankung

¢ Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit

- Vermeidung von krankheitsbedingten Kiindigungen

Es ist das Ziel, die Gesundheit, Leistungsfshigkeit, Balastbarkeit, Motivation und

Zufriedenheit der Beschéftigten im Blick zu haben und ggf. MaRnahmen (siehe
Anlage D) zu ergreifen, um diese Ziele zu erreichen.
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Alle Beteiligten suchen nach dauerhaften Méglichkeiten, die Arbeitsfahigkeit zu
erhaiten. Damit soll eine moglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
gewdhrleistet werden. Hierzu arbeitet der unter Punkt 5 genannte Personenkreis
vertrauensvoll zusammen.

Mitverantwortung/Privention: Der Beschéftigte kann dieses Ziel durch eine
zeitgeméfie Lebensweise / Ernahrungsform / Entspannung / Sport / Bewegung /
Hebbys / ausreichenden Schiaf, etc. unferstifzen. Bewegungsmangel ist -ein
zentraler Risikofaktor fir Herz-Kreistauf sowie Muskel-Skeiett-Erkrankungen. Aus
medizinischer Sicht ist es empfehlenswert, sich regelmaRig mehrfach pro Woche
moderat zu bewegen. Eine gesunde Lebensweise starki das Wohlbefinden und die
Belastbarkeit. Dazu gehdren u.a. Freunde/Familie, Hobbys, eine positive
Lebenseinstellung und eine gute Arbeitsorganisation. Diesbeziigliche
Informationen/Leitfdden sind vom Hausarzt erhaltich bzw. werden von
Krankenkassen und der Rentenversicherung im Rahmen der Prévention gestellt.

3. Geltungsbereich

Die Rahmen-Dienstvereinbarung findet auf alle orfsansassigen Beschftigten,
die von der HBV USAREUR-AF verireten werden, Anwendung. Diese erhalten
ein BEM, wenn sie unabhéngig vom Kalenderjahr - ununterbrochen oder
wiederholt - innerhalb von zwdlf Monaten i&nger als sechs Wochen (42
‘Kalendertage) arbeitsunfiahig erkrankt sind/waren.

Die Fursorgepflicht des Arbsitgebers bezieht sich auf alle Beschaftigten, ob in

Teilzeit oder Vollzeit oder mit-einem befristeten Arbeitsvertrag. Auszubildende des
Arbeitgebers sind hierin ausdriicklich eingeschiossen. Bei minderidhrigen
Beschaftigten ist die Einbindung der gesetzliichen Vertretung in das BEM
sicherzustellen.

4. Grundsitze

o Alle Mallhahmen des BEM setzen das Einverstédndnis des BEM-
Berechtigten voraus.

« Den BEM-Berechtigten wird durch den Arbeitgeber ein BEM angeboten.

. Das Verfahren wird grundsétzlich durch-den Arbeitgeber eingeleitet. In
einzelnen Fallen kann auch der Beschéftigte ein BEM beantragen.
5. Beteiligte

Zur Durchfulhrung der betrieblichen Eingliederung wird ein geeigneter, moglichst
ortsanséssiger BEM-Beauftragter bestellt. Dieser hat iiber die notwendigen
Erfahrungen zu verfiigen oder ist entsprechend zu qualifizieren (z.B. durch einen
Bildungstréger oder einen erfahrenen BEM-Beauftragten). Der BEM-Beauftragte
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solite in der Regel der betreffenden Dienststelle angehdren.

In Dienststellen, die aufgrund ihrer geringen Anzahl von Beschaftigten keinen
eigenen BEM-Beauftragten bestellen kénnen, wird versucht, diese Aufgabe an
einen zentralen BEM-Beauftragten im Hauptquartier, USAREUR-AF
(Hauptbetrtebsvertretung) zu vergeben. Falls dies in Ausnahmefalien nicht
mdglich sein solite, kann in solchen Einzelfallen das zusténdige Personalbtzro
(CPAC) emgebunden werden.

Betriebsvertretung und S__ChWerbeh'inde'rtenvel’tretun_g ist vorab Gelegenheit zur
Stellungnahme im Hinblick .auf die Bestellung des BEM-Beauftragten

‘einzurdumen. Wo eine giitliche Lésung nicht méglich ist, wird entweder die oberste

Dienstbehérde und/oder die HBV involviert und um Vermittlung gebeten.

Der BEM-Beauftragte bildet zusammen mit dem. BEM-Berechtigten ein BEM-Team.
Diesem kénnen neben dem BEM-Beauftragten, je nach individuellen

Bedurfnissen, folgende weitere Teilnehmerangehdren:

- Die benannte Vertrauensperson der Betriebsvertretung

+ Ein Vertreter der Dienststelle, vorzugsweise ohne eigenverantwortliche
Personalentscheidungskompetenz

* Bei schwerbehinderten BEM-Berechtigten die zusténdige Schwer-

» behindertenvertretung

« Bei Jugendlichen und Auszubildenden die zustandige Jugend- und
Auszublldendenvertretung

» Eine benannte Vertrauensperson des BEM-Berechtigten

Zur Férderung der BEM-Ziele kénnen im Einzelfall auch weitere
Gesprachspartner in Betracht kommen. Neben dem BEM-Beauftragten kénnen
mit Zustimmung des BEM-Berechtigten folgeride Personen an den BEM-

~ Gespréchen teilnehmen:

* unmittelbarer Vorgesetzter

» Arbeitsmedizinischer Dienst

+ Fachkraft flr Arbeitssicherheit

« Kranken-, Unfall- oder Rentenversicherungstrager
* Agentur fur Arbeit

* Integrationsamt/Inklusionsamt

» Berufsbildungstréger

» Teilhabeberatungsstellen (Bayern)

6. Verfahren
Die Teilnahme. eines BEM-Berechtigten am BEM ist freiwilig, setzt das

Einverstandnis des BEM-Berechtigten voraus und kann jederzeit ohne Angabe
von Griinden vom BEM-Berechtigten beendet werden. Das Verfahren wird durch

den Arbeitgeber angeboten. Ebenfalls kann ein BEM-Berechtigter ein BEM-

Verfahren beim Arbeitgeber neu bzw. wieder beantragen.
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In Pandemiezeiten ist ein virtuelles BEM in Erwagung zu ziehen.

6.1 Feststellung der krankheitsbedingten Fehlzeiten

USAREUR-AF G1/CPD erstellt alle zwei Monate- eine Liste aller Beschaftigten,
die-im Zeitraum von 12 Monaten vor Erstellung der Liste mehr als sechs
Wochen, d.h. 42 Kalendertage krankheitsbedingte Fehlzeiten aufweisen.
Dabei ist es unerheblich, ob die Fehlzeiten ununterbrochen ‘oder ob diese in
mehreren Fehlzeitperioden wiederholt stattgefunden haben.

Die Listen werden nach Beschaftlgungsdienststellen sortiet und den
zustandigen BEM-Beauftragten. zur Verfiigung gestelit.

Sie werden dem jeweiligen BEM-Beauftragten der zustandigen Betriebs- und gof.
Schwerbehindertenvertretung, in der Regel spatestens bis zum 10. Kalendertag
des Folgemonats, zur Verfigung gestellt.

Fir alle aufgefuhrten B’EM-Berechtig'fen hat der jeweilige BEM-Beauftragte
einen Erstkontakt herzustellen.

6.2 Erstkontakt
Der BEM-Beauftragte mform:ert den BEM-Berechtigten schriftlich, wenn méglich
innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Liste, lber das Angebot und die

Maglichkeit des BEM- Verfahrens. Dieses Schreiben wird der Betriebsvertretung
und ggf. Schwerbehindertenvertretung zugestellt.

| Das- Ziel des Erstkontaktes ist es, dem BEM-Berechfigten die positive
Aufmerksamkeit der Dienststelle zu signalisieren und Uber den Ablauf eines
BEM-Verfahrens zu informieren. Hierbei st das Erstanschreiben
- (Musteranschreiben in Anlage A) inklusive Rickantwort (Musterriickantwort in
Anlage B) zu verwenden.
Es wird auf die Verpflichtung zur Verschwiegenheit aller Beteiligten
hingewiesen.
6.2.1 Zielsetzung des Erstkontaktes

» Dem Arbeitnehmer die positive Aufmerksamkeit des Befriebes zu
signalisieren und Verfrauen aufzubauen

* Dem Arbeitnehmer interesse an der Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
und-der Wiederherstellung der Gesundheit zu bekunden

« Den Arbeitnehmer {iber den Ablauf des BEM-Verfahrens zu informieren

» Auf die Bedeutung seiner Mitwirkung hinzuweisen
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¢ Zustimmung/Ablehnung des Arbeitnehmers.zum BEM einzuholen

e Zustimmung/Ablehinung an das Personalbiiro, die Betriebsvertretung und
gof. die Schwerbehindertenvertretung weiterleiten

6.2.2 Erinnerungsschreiben bei fehlender Reaktion auf das
Erstanschreiben

Auch wenn sich der BEM-Berechtigte nicht auf das Erstanschreiben gemeldet
hat, solite versucht werden, noch einmal ein posdwes Angebot zu machen. Hier
sollte auf die Ziele des BEM und den Datenschutz eingegangen werden (Anlage
C).

6.3 Datenschutz

Das betriebliche Eingliederungsmanagement erfolgt unter Wahrung der jeweils.
fur die US-Streitkrafte in der Bundesrepublik Deutschiand giltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen (siehe Anlage A, Merkblatt).

6.4 BEM-Gespriche

Ziel eines mit :alilen am BEM-Verfahren Beteiligien zu -vereinbarenden
Beratungsgespréachs ist die gemeinsame Analyse der aktuellen Situation sowie
die Klarung, ob Ursachen fur die Arbeitsunfihigkeit in der beruflichen
Arbeitssituation liegen. Danach ‘soll mit Zustimmung und Beteiligung des
betroffenen BEM-Berechtigten erarbeitet werden, mit welchen Leistungen
oder Hiifen die Arbeifsunfahigkeit moéglichst Oberwunden und erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann. Dazu soll im Dialog auf mégliche
MaRnahmen eingegangen werden. Siehe Anlage E fur einen Muster BEM-
Gesprachsleitfaden.

Nach dem BEM-Gesprach erhalt der BEM-Berechtigte die Moglichkeit,
weitere Gesprache mit dem BEM-Beauftragten und evil. anderen Beteiligten
ZU vereinbaren.

Von jedem Teilnehmer an einem BEM-Gesprach muss eine Erkidrung zur
Verschwiegenheit unterzeichnet werden.

Die BEM-Gesprache haben jeweils in einer Raumlichkeit stattzufinden, in der
vertrauliche Gespriche méglich sind.

6.4.1 Zielsetzung des ZweltgesprachleaHbesprechung {siehe auch
Anhang D)

* Umsetzungsméglichkeiten und/oder andere sinnvolle Einsatzméglichkeiten
Uberprifen

-Méglichkeiten einer Arbeitsplatzanpassung, beispielsweise mit Hilfe des
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Integrationsamtes, sowie mit dem berufsbegleitenden Dienst, besprechen

+Maglichkeiten einer stufenweisen Wiedereingliederung gemeinsam mit dem

Vorgesetzten besprechen

*Prifung der Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers an einem anderen
Arbeitsplatz innerhalb der Dienststelle oder unter Umstanden Versetzung zu
einer anderen Dienststelle

6.5 MaRnahmen

Die Manahmen, die wihrend eines BEM umgesetzt werden, kdnnen sehr
vielfaltig sein. Sie reichen von der Teilnahme an einer REHA-Malknahme oder
einer stufenweisen Wiedereingliederung und/oder Anpassung des
Arbeitsplatzes bis hin zur beruflichen Weiterbildung/Umschulung. Die

Jeweiligen MaBnahmen soliten fiexibel und immer auf den Einzelfall abgestimmt

sein. Die konkreten MaRnahmen werden mit allen Beteiligten entwickelt und
nach Méglichkeit mit einem vereinbarten Zeitrahmen festgelegt.

Das Spektrum der MaRnahmen umfasst folgende Schwerpunkte:

. MaRnahmen der Préavention

= Mallnahmen der Rehabilitation

« Mafnahmen der Gesundheitsforderung

* Maf3nahmen zur alters- und behindertengerechten Arbeitsplatzgestaitung

Mit Zustimmung der BEM-Berechtigten ist unter Konsultation der beteiligten
betrieblichen Stellen zu kidren, ob Gesundheitsgefahrdungen durch gezielte
Maf3nahmen innerhalb der Dienststelle iberwunden werden kénnen; dabei ist ein
besonderes Augenmerk darauf zu legen; ob und inwieweit Veranderungen am
Arbeitsplatz, im Arbeitsumfeld, in der Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeiten

méglich sind.
6.6 Abschluss

Das BEM-Verfahren ist abgeschlossen, wenn die genannten Ziele und
Aufgaben erreicht wurden bzw. nach einem oder mehreren Gespréachen
festgestellt werden muss, dass sie sich nicht erreichen lassen.

Auch dies ist einvernehmiich mit dem BEM-Berechtigten festzustellen und
schriftlich zu dokumentieren. Ggf. kann, sofern die Voraussetzungen erneut
erfillt sind, ein weiteres BEM-Verfahren durchgefuhrt werden.

Die- Betriebsvertretung sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung

(Vertrauensperson der Schwerbehinderten) wird iber den Beginn und Abschluss
jedes einZelnen BEM-Falles informieri.
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6.7 Dokumentation

In der Personalakte aufgenommen wird ausschlieRlich das Angebot, ein BEM-
Verfahren durchzufiihren, das Einverstindnis bzw. die Ablehnung des BEM-
Berechtigten und die Beendigung des BEM-Verfahrens. Soweit es notwendig
sein sollte, weitere Dokumente in die Personalakte aufzunehmen, bedarf dies
der-ausdriicklichen Zustimmung des BEM-Berechtigten.

Der BEM-Beauftragte dokumentiert den gesamten Verfahrensverlauf in giner
Protokolinotiz (Anlage E). Die Protokollnotiz sollte mindestens enthailten:

« Teilnehmer

+ Verschwiegenheitsverpflichtung aller Teilnehmer:

« Erérterung der aktuelien Situation

« Vorschldge/Mainahmen zur gesundheitsfordernden Veranderung der
Arbeitsbedingungen, ggf. unter Einbindung von Sozialleistungstragern

« Zeitrahmen der Umsetzung

Mit Zustimmung des BEM-Berechtigten erhatten alle Teilnehmer eine Kopie des
Protokolls (Anlage E). Die Originalprotokolle sowie alle weiteren anfallenden
Unterlagen bewahrt der BEM-Beauftragte unter Verschluss in einer BEM-Akte
auf, die von der Personalakte strikt getrennt gefuhrt werden muss. Der
betroffene BEM-Berechtigie hat jederzeit:das Recht auf Einsichthahme in diese
Akte. Istein BEM-Verfahren -abgeschlossen, erhélt der BEM-Berechtigte auf
Nachfrage die BEM-Unterlagen ausgehindigt. Ansonsten werden sie
spatestens drei Jahre nach dem BEM-Verfahren vernichtet.

Die Protokolinotiz in Anlage F wird dem Personalbiiro ibermittelt, um Beginn
und Ende des' BEM zu dokumentieren.

Die Checkiiste in ‘Anlage G kann dem BEM-Beauftragten als Erinnerung an
notwendige Schritte dienen.

7. Inkrafttreten und Geltungsdauer dieser Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt-nach Unterzeéichnung in Kraft. Sie kann durch jede
Partei ganz oder teilweise unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende schriftlich gekiindigt werden.

Sie wirkt bis' zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach. Nach &iner
Kiindigung sind umgehend neue Verhandlungen aufzunehmen.

‘Widerspricht .eine Vorschrift dieser Vereinbarung héherrangigem Recht, so
bleibt die Guitigkeit der Ubrigen Bestimmungen davon unberahrt. Die Parteien
der Betriebsvereinbarung verpflichten sich, diese unwirksame Vorschrift durch
eine andere, nunmehr wirksame zu ersetzen, die den von den Parteien
verfolgten Zweck-erfiillt;
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8. Gesetzesvorbehalt:
Gesetzliche und tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt. Dies gilt insbesondere

dann, wenn zwingende gesetzliche oder tarifiche Regelungen von der Rahmen-
Dienstvereinbarung abweichende MalRnahmen verlangen.

9. Unterschriften

Wiesbaden, A0. 0%, 2023
Ort, Datum

\H-usx,g 18 { Cro

Oberste Dienstbehérde, Ulh‘iﬁed States Army Europe and Africa

\ |

Vorsiﬁzénd‘ﬁr Hauptbetriebsvertretung, United States Army Europe and Africa

For die ordnungsgemaRe Beteiligung der Hauptschwerbehindertenvertretung geméan
§ 25 Abs. 2, Schwerbehindertengesetz:

HauptschwefbeHindertenve
,,QL

=

Anlagen
Anlage A: Anschreiben
Anlage B: Ruckantwort und Datenschutzerklarung

Anlage C: Erinnerungsschreiben
Anlage D: MaRnahmenkatalog
Anlage E: Protokollnotiz des Gespréachs inkl. Muster BEM-Gespréchsleitfaden

Anlage F: Protokollnotiz fir das Personalbiro
Anlage G: Checkliste
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Beispielhafter Ablauf eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen waren Sie iiber mehrere Wochen arbeitsunféhig.
Eine Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit konnte noch nicht erreicht werden.

|

Sie erhalten das Einladungsschreiben zum betrieblichen Eingliederungsmanagement.

|

Sie entscheiden sich fur die Teilnahme an einem BEM, versenden das Formular ,Ruckantwort" und
tragen als Vertrauensperson - bspw. - lhren Lebenspartner ein.

|

Ggf. wird per E-Mail oder telefonisch ein Termin fur das BEM abgestimmt.

(

e Neben lhnen und bspw. lhrem Lebenspartner nimmt der auf dem Einladungsschreiben
benannte BEM-Beauftragte teil und erortert mit Ihnen den Ablauf des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen.

e Die Einwilligungserklarung zum Datenverkehr sowie die Verschwiegenheitsverpflichtung wird
durch die Mitarbeiter sowie bspw. Ilhren Lebenspartner unterzeichnet.

|

Eingliederungsgespréache / Eingliederungsplan
e Im Rahmen des Eingliederungsgespraches werden Méglichkeiten diskutiert, auf welche Weise
die Eingliederung in die Betriebsablaufe erfolgen kann, bis Ihre Arbeitsfahigkeit vollstandig
wiederhergestellt ist.

e Es stellt sich heraus, dass lhre Konstitution es ohne Risiken erlaubt, mit Unterstitzung durch
Ihre Kollegen die Téatigkeit zunéchst in geringem Umfang wieder aufzunehmen. Die konkreten
betrieblichen Umstande erlauben eine stufenweise Wiedereingliederung.

o AbschlieRend wird ein Eingliederungsplan vereinbart, in dem lhre Arbeitszeiten und die
Arbeitsbelastung stufenweise den alltaglichen Anforderungen angen&hert werden.

4

Erfolgreiche Umsetzung des Eingliederungsplans
e Uberden vereinbarten Zeitraum hinweg verl&uft die stufenweise Steigerung von Arbeitszeit und
Arbeitsbelastung problemlos. Aufgrund der ebenfalls fortschreitenden Besserung des
gesundheitlichen Zustandes ist nach Umsetzung des Eingliederungsplans von einer
vollstandigen Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit auszugehen.

v

Abschlussgesprich/Feedback
e Sie geben uns, wenn Sie moéchten, ein Feedback zu dem durchgefihrten
Eingliederungsmanagement, das gern auch Vorschlage zur Fortentwicklung und Verbesserung
des Verfahrens umfasst.

v

Sie kénnen lhrer Tétigkeit bei uns wieder regelméfig und in vollem Umfang nachgehen.






